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| SAVARBETE
MED TIDNINGEN Chef.

HITTADITT
NYA JOBB

och |4t jobben hitta dig.

“Raden som jag fick har gett mig inspiration att ga vidare”, sdger Kristina Brandt, milj6- och kvalitetschef. - FOTO: KRISTIN LIDELL Mera JObb.se

Hon brann av iver att fa sjosatta sina experthjalp som hon lyckades ta sig Boran pé din nva framgzng

idéer. Men ingen lyssnade pa henne. vidare. DN.SE/JOBE Hitta ditt nya
. . . . . . jobb och lagg in ditt cv.

Det var forst nar Kristina Brandt fick Vand och las mer! DN.se/jobb DN.se

}‘ TRANSPORT
A STYRELSEN

Vill du vara med och bygga en ny
nationell korkortsorganisation?

Sektionschefer

till sex utredningssektioner, i Orebro, Stockholm, Mariestad, Kristian-
stad, Norrképing och Hirnssand, och en kundtjinstsektion i Orebro.

Lis mer om tjansterna pd www.transportstyrelsen.se.

Transportstyrelsen arbetar for att uppna god tillginglighet, hog kvalitet, siakra och
miljéanpassade transporter inom jarnvag, luftfart, sjofart och vag. Vi har det samlade
ansvaret for att ta fram regler och se till att myndigheter, foretag, organisationer och
medborgare foljer dem.

PATENT VARUMARKEN DESIGN DOMANNAMN JURIDIK IP-MANAGEMENT

VI SO ker: FLAS MER PA WWW.BRANN.SE\

=

Patentkonsulter STOCKHOLM, GAVLE, LUND OCH UPPSALA
Blivande patentkonsulter cavie och uppsara
Sektionschef vepsata

KONSULTER | IMMATERIALRATT
OCH KOMMERSIELL JURIDIK

BRANN

BRANN AB erbjuder kvalificerade konsulttjénster inom immaterialratt och kommersiell juridik till kunder inom och
utom Sverige sedan 1949. Vi ar ett av Sveriges ledande firetag i branschen med 90 medarbetare i Stockholm,
Uppsala, Gavle och Lund. Féretaget dgs av de anstéllda, omsétter ca 160 mkr, har bésta kreditrating AAA, och rankas
2009 av MIP (Managing Intellectual Property) som ett av Sveriges tre bésta féretag inom Patent Prosecution.
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Hon anstalldes for att utveckla foretagets miljo-
profil, men hennes brinnande intresse for miljo
och etik fick inget gehor hos ledningen. Men
tack vare hjalp fran tre experter kunde Kristina
Brandt hitta nya vagar att forverkliga sina idéer.

KRISTINA BRANDT VAR relativt ny som
kvalitets-, milj6- och arbetsmiljo-
chef pad ett mellanstort foretag.
Hennes mal var att utveckla fore-
tagets miljoprofil och satsa pa CSR
(Corporate Social Responsibility,
foretagets samhéllsansvar).

—Som jag ser det ar miljon var
framtid och en véldigt viktig fraga
for foretagets overlevnad, sdger
hon.

—Jag tycker ocksa att vi bor fo-
kuseramer pé fragor kring etik och
moral. Om vi utvecklar det arbetet
kan det hjdlpa oss att tjina pengar.
Om vi inte hanger med pa CSR-ta-
get ar jag orolig for att vi kommer
atttappa marknadsandelarifram-
tiden, sédger hon.

Kristina Brandt borjade plante-
ra sina idéer i organisationen, men
upplevde att hon inte fick tillrack-
ligt med stod.

Eftersom hon har haft liknande
erfarenheter pa andra arbetsplatser
beslot hon sig for att soka expert-
hjalp.

KOMMUNIKATIONSKONSULTEN Kerstin
Ljungstrom gav Kristina radet att
forsoka hitta likatdnkande i fore-
taget.

—NérKristina reser runt pa olika

GUIDE

Organisationskonsulten Anders
Rieslings ger fem rad:
Skaffa dig mandat. Traffa infly-
telserika personer pa foretaget.
Lyssna och pressa inte pa dem din

kontorinom sinregion, kan hon till
exempel soka upp dem som &r ny-
anstéllda och se om de delar hen-
nes vision. Tillsammans med dem
kan hon ldgga upp en strategi, sa-
ger Kerstin Ljungstrom.

Hon papekade dven vikten av att
anvanda réatt sprak.

—Problem kan uppstd ndr man
som Kristina har starka vardering-
aroch kommerinienorganisation
dérdet finns andra vérderingar. D&
maste man kunna organisationens
sprak for att bli trovérdig och vacka
uppmaérksamhet, siger Kerstin
Ljungstrom.

CSR-KONSULTEN Per Grankvist &r
inne pa samma spar. Han foreslog
att Kristina skulle borja argumen-
teraikronor och Oren. Att sdga att
foretaget sparar 3 procent i bréns-
lekostnader genom att kora mil-
josmart later inte lika mycket eller
lika konkret som 3 000 kronor per
servicebil och ar.

—For manga ar CSR ett diffust
begrepp utan koppling till Ionsam-
heten eller affdrsmodellen. Bara
genom att visa p& hur konkreta t-
girder som energibesparingar fak-
tiskt bade leder till minskade kost-
nader och minskad miljépaverkan

Sa gor du dig hord pa arbetsplatsen

Ta fram forslag. Presentera en

strategi for ledningsgruppen,
men inte for tidigt.

Samla de anstallda. Ha informel-

la smagrupper med brainstor-

“"De lyssnar
inte pa mig”

GUIDE

Kristina Brandt

Aider: 37 4r.

Familj: Man och tva barn.
Gor: Miljo- och kvalitetschef.
Bor: Goteborg.

kommer organisationen att borja
lyssna, sdger han.

Raden har gett Kristina Brandt
stottning och inspiration. Hon har
forsokt “plantera vissa fron” hos
sina kolleger, till exempel genom
att tala med inkopschefen om att
ta ett storre miljoansvar i foreta-
gets inkop.

—Mitt intryck ar att manga har
ett miljdintresse. Nu forsoker jag
fanga upp vilka projekt mina kol-
leger skulle vilja driva. Vi har pra-
tat om mindre projekt till att borja
med, som att kdpa in miljévéanliga
tjanstebilar, sdger hon.

—Jag har ocks4 tagit till mig ra-
det attha samma fokus som resten
av foretaget. Jag har studerat var
affarsplanigen, den ségerattviska
matakundnéjdhet. Jag ska forsoka
anpassa miljodtgirderna sa att de
leder i den riktningen.

ETT ANNAT PROJEKT dr energibespa-
ring i de egna lokalerna.

—Det é&r en liten grej, men med
ett stort symbolvérde. Kan vi hitta
fler sddana synliga projekt dér vi
ocksé kan spara pengar, tror jag
att vi kan lyckas pa lang sikt, sdger
Kristina Brandt.

MARIA ANDRE

Aterkoppla. Presentera resultat

och idéer for foretagets led-
ningsgrupp.

Ha en workshop. Ledningsgrup-

pen fattar sedan beslut. De far ta

Overtygelse. ming och val av fruktbara idéer.

aran, men du haller i processen.

”Jag ville fa hjalp att skapa entusiasm hos mina kolleger sa att de kan

driva fragan tillsammans med mig”, sdger Kristina Brandt.

Ar du den framatblickande
forlaggaren vi soker?

Kan dina erfarenheter bidra
till att gora lararprogrammet

till en spetsutbildning?

Liber AB s6ker en forlaggare
i pedagogik

m;. Liber

Liber AB etablerades 1973 och é&r ett av Nordens storsta laromedelsférlag. Vara ledord &r insikt,
innovation och inspiration och vi stravar efter att engagera till ett granslost larande.

%Ise Affarsdriven HR
Addicom dr en ledande aktér inom telecombranschen .
som erbjuder telefonilésningar, ticnster och tillbehdr a d d l C C}m

till foretag. Vi hjdlper vara kunder att utifran just sina

telefonibehov finna rétt produkt eller tjdnst som gor att telefonin fungerar enklare
och mer effektivt. Addicom grundades 2001 och har pd sju dr véxt fran att ha varit
ett okdnt bolag till ett vélkdnt och aktat namn i telecombranschen. Idag dir vi
drygt 35 medarbetare i centrala Stockholm och 2008 omsatte vi drygt 60 msek.

Addicom soker en ambitios och resultatinriktad utesaljare

Addicom har idag 13 séljare pa sin Ardu:

framgangsrika tillbehdrsavdelning som Driven och prestationsinriktad

hjélper foretagskunder till skraddarsydda - Sjalvstandig men samtidigt en teamspelare
telefonilésningar for fast och mobil telefoni. - Tavlingsinriktad och malfokuserad

Bland vara kunder marks flera av Sveriges Branscherfaren

storsta foretag. D3 &r detta ett arbete for dig! Addicom

I rollen som séljare pa Addicom ansvarar du erbjuder dig en mycket férdelaktig och
for hela saljcykeln, bade for nya och befintliga  konkurrenskraftig lonemodell.

kunder. Du kommer att bearbeta smd, mellan
och stora féretag per telefon, kundbestk och
massor.

Ldter detta intressant?
Lds mer pd www.wise.se /jobb
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Mitt intryck ar att
manga har ett
miljéintresse. Nu
forsoker jag fanga
upp vilka projekt mina kolleger
skulle vilja driva.

Innan du trycker pa ”sand”

Fyra fragor du bor stélla till dig sjdlv innan du mejlar, enligt
den Amerikanska affarstidningen Harvard Business Review:
Uppmuntra till handling.
Uppmuntrar det hiar mejlet till en handling? Om inte, varfor
skickar jag det?

Det viktiga forst.

Kan mottagarna redan genom dmnesraden och den forsta
raden i mejlet forstd vad budskapet dr? Om inte, varfor formu-
lerar du dig sé att de méste gissa?

Gor inga antaganden.

Forlitar jag mig pa att mina mottagare vet vad jag tycker att
de borde veta? Kanner mottagaren till alla bakgrundsfakta el-
ler scenarier som jag beskriver?

Ténk klart innan du skickar.

Ger mitt mejl en tydlig bild av min asikt och en mojlighet
for lasaren att ge feedback? Underléttar jag for mottagaren
genom att tydligt visa min stdndpunkt och lasaren ska lagga
sin tid pa? Om inte, varfor tvingar jag lasaren att forsoka lasa
mina tankar?

CHEF

Hemlig ansokan till chefspost

I framtiden kan en anskan fran en chef som séker en post
som generaldirektor eller annan hogre statlig tjénst bli hem-
ligstamplad i tio ar. Det blir straffbart att avsléja namn pa s6-
kande. I dag &r alla ans6kningshandlingar som géller statliga
toppjobb offentliga.

CHEF

Mycket kanslor tycker jag
, ar bra. Vad skulle teatern
annars vara? Man kan inte ha
samma krav pa ordning som pa
banker och sjukhus.

Marie-Louise Ekman, chef pa Dramaten, till
Stockholm City.
CHEF

miljoner — sa manga kronor har néjesfalten
Liseberg och Grona Lund investerat i nya att-
raktioner infor den hdr helgens premidr. CHEF

Nyordet: Cloud computing

Betyder: Att spara information eller applikationer pa internet
och inte pé din hérddisk. ”The Cloud”, molnet, 4r en metafor
for nétet.

Var kommer det ifrdn? Med ny teknik kan du spara filer,
bilder, applikationer eller hela affarssystem pa internet i stéllet
for att belasta din lokala dator.

CHEF

DN.SE/JOBB Lis fler artiklar om karriaren
- och lagg in ditt cv. DN.se/jobb

x - DN Jobb ir ett samarbete mellan tidningen
o Chef och DN. Kontaktperson pa Chef: hef
Fredrik Emdeén, fredrik.emden@chef.se, |

tel 08-555 245 00. Chef for DN:s ekonomiredaktion: Asa Tillberg.
Annons: tel 08-7381415. Chefredaktor och ansvarig utgivare:
Thorbjorn Larsson.

DN.se

FOTO: KRISTIN LIDELL

Gavle

KOMMUN

| Géavle kommun jobbar
vi framst med vard, skola
och omsorg. Vi ér 7 200
anstéllda och omsatter
5,3 miljarder kronor.

Var vision ar att Gavle
ska vaxa i kvalitet och
kvantitet samt orienteras
starkare mot havet.

Las mer pa www.gavle.se.

Administrativ chet

sokes till ny enhet

Socialtjanst Gavle satsar pa att utveckla och samordna
sina stédprocesser och sin interna service. Ar du

ratt person for att bygga upp den nya enheten och
utveckla en effektiv forvaltning for en val fungerande
socialtjanst?

Ansok och las mer p& manpower.se (annonsnr: 559751).
F6r mer information &r du vdlkommen att kontakta
rekryteringskonsult Victoria Hagnehag, telefon

070-854 30 43.

Sista ans6kningsdag ar 11 maj.

Manpower &r ett auktoriserat
bemanningsféretag.

Till dldreforvaltningen i
Sundbybergs stad soker vi tva:

Enhetschefer till
hemtjansten

Eventuella fragor besvaras av rekryteringskonsult Karin Sjostedt, tfn: 070-822 34 40,
pa SOURCE som vi samarbetar med i denna rekrytering. Intresseanmilan registre-
rar Du senast den 17 maj via SOURCE hemsida; www.source-executive.se ddr dven
ytterligare information om tjansten finns att tillgd. Mer information om tjénsten
och Sundsbybergs stad hittar Du pd www.sundbyberg.se.

SOURCE

EXECUTIVE ® RECRUITMENT

Sundbyberg
diir staden dir
som biist -
bade storstad
och natur
med plats for
miinskliga
moten

FOTO: JESSICA GOW

2



