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‘ Affarsutveckling

Foradla ditt foretag med CSR

Du vill skaffa konkurrensfordelar, men har inga pengar att anvanda till det.
Ingen fara, genom att jobba med hallbarhet kan smafdretag bade 6ka vinsten
och attrahera kunder, utan att ge bort en enda krona.

CSR, ELLER CORPORATE SOCial
responsibility, har varit ett mode-
ord de senaste aren. Bolag har
tavlat om att vara goda sam-
hallsaktorer, med mer eller min-
dre bra resultat. Men inte manga
har uppmarksammat att det inte
bara handlar om att ge till valgo-
renhet, utan att det faktiskt bade
gar att tjana pengar och 6ka
kundnyttan genom att jobba
med hallbarhet.

— Hallbarhet ar att anvanda
sina resurser pa ett smartare
satt, och pa sa satt f& mer utvax-
ling pa det du stoppar in i fir-
man, forklarar Per Grankvist,
forfattare till boken "CSR i prakti-
ken'.

— Du jobbar inte med det for
att det ar moraliskt ratt, utan for
att det ar ett satt att 6ka lonsam-
heten. Tanker du inte kommersi-
ellt gar du snart i konkurs och
da spelar det ingen roll hur snall
du ar.

Ett exempel som Per Gran-kvist
tar upp ar energiforbrukning.
Enligt Energimyndigheten kan de
flesta foretag minska sin energian-
vandning drastiskt, utan att det
paverkar leveransféormagan.

— Att kbpa miljomarkt el kos-
tar cirka fem procent mer an
vanlig, men om du férst har
tjanat in 30 procent av dina
elkostnader och sedan byter till

hoég ungdomsarbetsloshet gor
du samhallet en stor tjanst
genom att ge unga praktik. Da
far de arbetslivserfarenhet och
har lattare att fa jobb, samtidigt
som du far in mer arbetskraft i
firman.

Per Grankuvists lista pa saker
som innebar ett mer hallbart
foretag ar lang: bra arbetsmiljo

”Hallbarhet dr att anvanda sina
resurser pa ett smartare satt”

miljomarkt, ja da har du minskat
dina kostnader samtidigt som
du kan beratta for dina kunder
att du anvander miljomarkt el.

Ytterligare ett exempel pa vad
smaforetag kan gora for att
jobba hallbart ar att ta in prakti-
kanter.

— Om du finns pa en ort med

sparar pengar eftersom det
minskar sjukskrivningarna,
anstaller du personal med
annan etnisk bakgrund kan de
nya sprak som innebar att du

kan vanda dig till nya kundgrup-

per, investerar du i en miljobil

sparar du pengar vid varje tank-

ning.

i o e

CSR innebr att du bade hjalper
samhallet och tjanar mer pengar,
enligt Per Granqvist.

— Det handlar om sunt for-
nuft. Stall dig fragan vad du har
for resurser och hur du kan
anvanda dem p3 ett battre satt.

Och beratta det for dina kun-
der saklart. Men pa ett relevant
satt. Per Grankvist papekar att
ingen valjer en leverantdr som
inte kan sin sak, oavsett hur
mycket det foretaget ger till
valgorenhet.

— Koppla ditt hallbarhetsar-
bete till din verksamhet, annars
blir det varken trovardigt eller
[6bnsamt. Sag inte bara att du
anvander miljévanlig el, visa
istallet att det leder till att du
pressar dina kostnader och pa
satt kan ge kunden battre priser.
Da far de bade miljo- och pris-
argument for att ga till dig i
stallet for till konkurrenten.

KARIN AASE

NOSSTIN SYFHANY

4 vagar
till hallbar
framgang

1.Satsa pabra
arbetsmiljo

Personalen haller langre
och du far en rekryterings-
fordel.

2.Slack lamporna

pa natten .
Du sparar energi .
och pengar och ' —
visar att du §
har ett miljdenga- -
gemang. - |

3. Anstall FHILIES
varierat
Personer med
annan bakgrund an i
dig sjalv kan hjalpa ¥
dig att hitta nya pro- k
dukter och na nya
malgrupper, samtidigt
som du gor nagot for
minoritetsgrupper.

4. Utnyttja spillet
Det som kommer fran din
ordinarie produktion. Till
exempel blir potatisblast
(som tidigare fick ruttna
bort) bioenergi, och spill
fran gummifabriker blir
vaskor (Ias om Bolsa pa
sidan 40). Du tjanar pengar
pa ditt spill, och miljon
sparas nar vi battre tar
vara pa ravaror.

Vill du ldsa mer om CSR finns
ett utdrag ur boken "CSR i
praktiken" att 1dsa pa
www.csripraktikenboken.se.
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